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Arbeitslosenversicherung Kasse/Zahlstelle Nr.

Bescheinigung liber Einkommen aus
Zwischenbeschaftigung

Eingangsdatum

Als Einkommen aus Zwischenbeschaftigung gilt jeder Verdienst aus unselbstédndiger oder selbstandiger Tatigkeit, den ein
Kurzarbeitnehmer wahrend seines Arbeitsausfalles zusatzlich erzielt.

Der Arbeitgeber der Zwischenbeschaftigung hat dem urspriinglichen Arbeitgeber monatlich das Einkommen aus Zwischenbe-
schaftigung mitzuteilen (Art. 41 AVIG).

Name und Vorname AHV-Nr.
Adresse (Strasse/Nr., PLZ, Wohnort) Urspriinglicher Arbeitgeber
Monat 20.. Ausgelibte Tatigkeit:
1 In die Felder der entsprechenden Kalendertage sind die vom Arbeitnehmer gearbeiteten Stunden einzutragen.
Fir bezahlte und unbezahlte Absenzen sind die nachstehenden Code zu verwenden:
A = Krankheit, Unfall, Mutterschaft B = Militar-, Zivil- oder Schutzdienst C = Andere bezahlte Absenzen D = Unbezahlte Absenzen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Wodchentliche Normalarbeitszeit im Betrieb: Std.

Sind dem Arbeitnehmer im bescheinigten Monat mehr Arbeitsstunden angeboten worden

(z.B. Vollzeitbeschaftigung)? ja nein
2 Einkommen aus | selbstandiger Erwerbstatigkeit unselbstandiger Erwerbstatigkeit
Vereinbarter Stunden-/Monatslohn Fr.
Einkommen / AHV-Bruttolohn Fr.
3 Wird der Arbeitnehmer noch weiter beschaftigt?

[ ja, voraussichtlich bis

| nein, Grund der Auflésung:

4 Wurde in diesem Monat die Arbeitszeit im Betrieb verklrzt oder die Arbeit voriibergehend ganz eingestellt?

| ja nein Wenn ja: Bei welcher Arbeitslosenkasse wird die Kurzarbeits- bzw. Schlechtwetterentschadigung
geltend gemacht?

Der Arbeitgeber / Selbstandigerwerbende ist zu wahrheitsgetreuer Auskunft verpflichtet (Art. 88 AVIG, Art. 28 ATSG).

Ort und Datum Vollstéandige Adresse, Branchenbezeichnung
Rechtsgliltige Unterschrift des Arbeitgebers der
Zwischenbeschaftigung/Selbstandigerwerbenden
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Durch die Arbeitslosenkasse auszufiillen

Anrechenbarer Verdienstausfall 80% (Kol. 13 der Abrechnung)
+ Verdienst aus Zwischenbeschéaftigung (brutto)
- Verdienstausfall 100% (Kol. 12 der Abrechnung)

Kirzung von Kol. 15 der Abrechnung um

Fr.
Fr.
Fr.

Fr.
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